
5EE     Onagopare
t5It+EF    I  ILos F=I'oS

Consejo Nacional de Gobiemos Parroquiales Rurales del
Ecuador - Los Ri'os

PROPUESTA METODOL6GICA PARA EL
PROCESO DE RENDIC16N DH CUENTAS 2025 -

Febrero 2026
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I.   ANTECEDENTES

Los  gobiemos  parroquiales  en  el  Ecuador  cuentan  con  una  trayectoria  historica
caracterizada  por  la  bdsqueda  de  inversion  ptiblica  en  los  territorios  rurales.  La
Constituci6n  de  la  Rephblica  del  Ecuador  (CRE)  define  al  pals  como  un  Estado
democfatico  y  crea  el  ordenamjento  territorial  en  regiones,  provincias,  cantones  y
parroquias   rurales,   estableciendo   para   estas   tiltimas   los   Gobiemos   Autonomos
Desceritralizados (GAD) panoqui ales.

EI  CONAGOPARE  es  el  ente  asociativo  de  estos  gobiemos  a nivel  nacional,  con

personeria juridica, autonomia administrativa y financiera. Por mandato coustitucional
(Art. 204), el pueblo es el mandante y primer fiscalizador del poder ptiblico, lo que obliga
a las autoridades a informar y someterse a la evaluncidn de la ciudadania mediante la
rendici6n de cuentas.

ne acuerdo con la Resoluci6n No. CPCCS-PLE-SG-004-0-2026-0030, emitida por el
Pleno del Consejo de Participaci6n Ciudadana y Control Social (CPCCS) el 28 de enero
de 2026, todos los sujetos que manejen rondos pdblicos deben ejeeutar este proceso de
manera sistematica y universal.

2.   MIstoN Y VISION INSTITUCIONAL {CONTEXT0 LOS Rfos}

•     Misi6n: Ser el representante de los intereses comunes de los GAD Parroquiales
Rurales de Los Rios, procurando la articulaci6n con otros niveles de gobiemo y
fortaleciendo a los asociados mediante asistencia tecnica y capacitaci6n.

•     Visi6n: Instituirse como referente nacional e intemacional en el desarrollo de los
GAD Parroquiales de la provincia, mediante un modelo de gesti6n equitativo y
solidario.

3.   OBJETIV0 I}E LA PROPUESTA

Definir la ruta metodol6gica y el cronograma operativo que regiri el proceso de rendici6n
de cuentas del ejercicio fiscal 2025 para el CONAGOPARE I+os Rfos, garantizando que
la ciudadania de las  17 panoquias rurales de la provincia tenga acceso a informaci6n
transparente sobre el uso de los recursos ptiblicos.

4.   METODOLOGiA

Confome ]a Ley Organica del Consejo de Participacidn Ciudadana y Control  Social
QOCPCCS), el contenido de la

rendici6n de cuentas, al memos cousiderari (2009, Art.  10):

planes. progrc[mas y prayecto
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2     2. Ejecuei6n del presupuesto institucional.
3     3. Curriplimiento de los objetivos y el plan estrat6gico de la enlidad.
4    Procesos de contrataci6n prblica.
5    Cumplimiento  de   recomendaciones   o  pronunciamientos   emanados  por   las

entidades de la Funci6n de Transparencia y Cortlrol Social y la Procuraduria
General del Eslado.

6    Cump'limiento del plan de trabajo presentado ante el consejo Naciorral Electoral,
en el caso de las autoridades de elecci6n popular.

7    En el caso de las empresas ptrblicas y de las personasjurtdicas del sector privado

que   presten   servicios   rfublicos,   mane.jen   recursos   pdrblicos   o   desarrollen
actividades de inter6s publico deberdn presentar balances anuales y niveles de
cunapliniendo de obligaciones laborales, tr}butarias y cu:rxplimiento de objetivos.

8    Las dem&s que sean de trascendencia para el inler6s colectivo.

En  concordancia,  1a LOPC,  considera  para el  nivel  programatico  y  operativo,  rendir
cuentas principalmente sobre (2010, Art. 93):

1     Planes operativos anunles;
2    Presapuesto aprobado y ejecutado;
3     Corttrataci6n de obrus y servicios;
4    Adquisici6ny erdyenaci6n de bienes; y,
5    Coxpromisos asunidos con la comunidad.

Asi tambi6n, la RESOLUC16N No. CPCCS-PLE-SG-004-O-2026-0030, del 28 de enero
de 2026, en el articulo 10, se refiere a que los sujetos obljgados debefan rendl.r cuentas,
segch corresponda, sobre:

a.   Cumplimiento de politicas, plan estrat6gico, planes, progranilas y prayectos, Plan
OperativoAnual;

b.   Presupuesto institucionul y participativo, aprobado y ejeoutedo;
c.    Contrataci6n froblica de obras y servicios;
d.    Adquisici6n y enaif enaci6n de bienes;
e.   Compromisos asunidos con la comunidad;

f    Cunplimiemo  de  recomendaciones  a  pronuncianientos  enanados  por  las
entidades de la Funci6n de Transparencia y Control Social y la Procuradurla
General del Estado;

g   En  el  caso  de  las  empresas  rfublicas y  de  las  personas jurldicas  de  derecho
privado que presten servicios prblicos, manejen recursos ptiblicos o desarrollen
actividades de inter6s pdrblico deberdn preser[far balances anuales y niveles de
cumplimiento de obligaciones laborales, tributarias y cumplimienfo de olyetivos;

h.   Propuesta o plan de trabajo preseutado al Coneejo Nacional Electoral, antes de
la campaha, en el caso de las autoridades de elecci6n popular;
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--              i.    Propuestas  de  acciones  de  legislaci6n, f iscalizaci6n y politica ptiblica,  para

autoridades de elecci6n popular ;

j.    Propuesta de acciones sobre las delegaciones realizedas a nivel local, nacional
e internacional, para autoridades de elecci6n popular;

k.   La implementaci6n de los enfoques de igualded;
I.    Las deinds que se deriven del proceso de rendici6n de cuenlas.

Por lo expuesto, para la rendici6n de cuentas del ejercicio fiscal 2025, el CONAGOPARE
emite  la presente  propuesta metodol6gica que  identifica los  criterios  de  infomaci6n
requeridos por la LOCPCCS, la LOPC y la RESOLUcldN No. CPCCS-PLE-SG-004-
0-2026-0030.

S.   METODOLOGiA POR FASES

Siguiendo el esfandar de la Propuesta Metodol6gica Nacional, el proceso se divide en
cuatro fases criticas:

FASE 1: Organizaci6n Interna e Instancia Ciudadana

•     Asignaci6n del Responsable: Designaci6n formal mediante memorando.

•     Conformaci6n  del  Equipo  RC:  Integraci6n  de  tdenicos  de  comunicaci6n,

planificaci6n, juridico y financiero.

•     Disefio  de  la  Propuesta:  Elaboraci6n  de  este  documento  metodol6gico  y
cronograma detallado.

FASE 2: Elaboraci6n de] informe de Rendici6n de Cuentas

•     Recolecci6n de Informaci6n: Evalunci6n cunntitativa y cualitativa de la gestidn
institucional.

•     Habilitaci6n de Canales: Apertura de mecanismos (web y fisicos) para que la
ciudadania sugiera temas de inteles para el informe.

•    Redacci6n  del  hforme  Narrativo:  Elaboracidn  del  documento  preljminar
basado en los formularios del CPCCS.

•     Aprobaci6n: Revision y firma del informe preliminar por parte de la presidenta.

FASE 3: Deliberaci6n Pdblica y Diflogo Ciudadano

•     Difusi6n: Publicaci6n del infolme preliminar en la web institucional y redes sociales al
menos seis (6) dias antes del evento pdblico.
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E Difusi6n del video de la Comunicaci6n 29 de abril al 13 de
transmisi6n y del informe en lawebpor10dfas mayo 2026

F Apertura de canales virtuales para Participaci6n 29 de abril al 13 de
receptar aportes ciudadanos post-evento(10dias) Ciudadana mayo 2026

G Sistematizaci6n de aportes y Equipo RC 14 a] 19 de mayo
elaboraci6n del Acta deCompromlso de 2026

4. Entregr de A Aprobaci6n por la maxima Presidencia 20 al 23 de mayo
Resultados autoridad del formulario einformenarrativodefinitivo de 2026

8 Entrega oficial de] Informe deRendici6ndeCuentasalCPCCS

ag. Ffroa Naraljo
ASISTENTE DE TESORERiA
Responsable del Proceso de Rendjci6n de Cuenlas 2025
Delegaci6n: Memorande 0 10-CONAGOPARELR:PJIQC-2026
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•     Convocatoria:  Invitaci6n  masiva  a  los  presidentes  de  los  17  GAD  Parroquiales  y
organizaciones sociale s.

•     Acto mblico: Deliberaci6n presencial y virtual para exponer los resultados.

•     Recopflaci6n de Aportes: Sistematizaci6n de sugerencias ciudadanas para incorporarlas
al plan de mejora institucional.

FASE 4: Bntrega del lnforme al CPCCS

•     Informe   Final:   Elaboraci6n   del    informe   narrativo   defiritivo   con   los
compromisos ciudadanos.

•     Carga de Informaci6n: Registro de los formularios y medios de verificaci6n en
la plataforma oficial del CPCCS.

6.   CRONOGRAMA OPERATIV0 2026
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FASE ITEM ACTlrmADEs RESPONSABLES FECHA /PERIODO

1. Organizacl6n A Aslgnactth del Reaponsable del M ckima Autoridad 06 de febrero de
intema Proceso (Designaci6n formalnedianteMemorando) 2026

8 ConformacE6n del Equipo de Responsable RC / 10 de febrero de
Rendici6n de Cuentas Talento Humano 20Z6

C Disefio de la propuesta y Equipo RC / 11 al 28 de febrero
definici6n del cronogramadetalladodeimplementaci6n Planificaci6n de 2026

Z. Elaboraci6n A Cousolidar y evaluar la Equipo RC / 01 al 15 de marzo
del lnforme informaci6n tecnica de 202 5(incluyendolos36proyectos y18fiscalizacioneseieoutadas) Unidades T6cnicas de 2026

8 Habilitar canales de comuhicaci6n Comunicact6n / 02 al 31 de malzo
(virtuales y presenciales) paratemasdeinter6sciudadano TICs de 2026

C Llenado del formulario preliminar Equipo RC 16 al 25 de marzo
en la plataforma del CPCCS de 2026

D Redaccidn del informe narrativo Responsable RC 16 al 25 de marzo
institucional segdn contenidosobligatorios de 2026

E Aprobact6n de la matma Presidencia (Julia 26 al 31 de marzo
autoridad del formulario einformenarrativoprelimjnar Quintana Cedefio) de 2026

3. Deliberaci6n A Difusi6n masiva del informe y Comunicaci6n 20 al 27 de abril deL
Pdblica medios de verificaci6n (minima 6dfasantesdelevento| 2026

8 Realizaci6n de la convocatoria Comunicaci6n / 20 a] 22 de abril de
ptiblica y abierfa a la ciudadania Presidencia 2026

C ACTO DE DELIBERAC16N Presidencia / 28 de abril de
PtiB1.ICA(Presencialytransmisi6nenvivo) Equipo RC 2®26

D Garantizar la intervenci6n Presidencia / 28 de abril de
ciudadana y absoluci6n motivadadedudas T6cnicos 2026
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FUNCI0NARIO FLRVA

Emesto Luna -ANALISTA DE COMUNICAC16N-
\

EQUIPO PRC 2025

I  ::-   -
Kerly Rogel - TECNICA DE C00RDINACION GENERAL-

.JRT  AEQUIPO PRC 2025

Joffre Garcia- TECNICO DE PROYECTOS -

-J     \

EQUIPO PRC 2025

Kleber Garcia - TECNICO DE PROYECTOS - t
EQurpo pRc 2o25

Vivian Viscarra ~ TENCICA DE DESARROLLO
uaPRODUCTIVO - EQUIPO PRC 2025
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