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PRESENTACION

La rendicidn de cuentas constituye un pilar fundamental para fortalecer la transparencia institucional y

generar confianza ciudadana en la gestion publica.
El presente informe tiene como propdsito reportar de manera transparente las acciones ejecutadasy los

resultados alcanzados durante el periodo 2025, en beneficio de los 17 gobiernos parroquiales rurales que
conforman nuestra provincia de Los Rios.

www.conagoparelosrios.gob.ec 02
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Nuestro
Mandato:
Gobiernos de
Cercania

CONAGOPARE Los Rios no es solo un
ente administrativo; es el representante
de los intereses comunes de los 17
Gobiernos Autdonomos Descentralizados
Parroquiales Rurales.

Vision

Ser el referente en el
establecimiento de un
modelo de gestidon
equitativo y solidario.

AUTONOMIA SOPORTE
TECNICO

DESARROLLO
LOCAL

EL BUEN VIVIR RURAL

¢l NN NN BN BN BN BN .

Mision

Articular estrategias,
preservar la autonomia y

ejecutar proyectos tecnicos
en beneficio del sector rural.
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MARCO INSTITUCIONAL - MISION Y VISION

MISION: Representar los intereses de los 17
Gobiernos Autdnomos Descentralizados
Parroquiales Rurales de la provincia de Los Rios,
promoviendo su autonomia institucional, brindando
soporte técnico especializado y ejecutando
programas y proyectos que fortalezcan el desarrollo
territorial.

VISION: Constituirse en un referente nacional e
internacional de gestion asociativa, implementando
un modelo equitativo, participativo y solidario que
garantice el desarrollo integral de las parroquias
rurales.

REPRESENTACION

SOPORTE TECNICO

EQUIDAD

SOLIDARIDAD

Representar los intereses de las
parroquias rurales y promover su
autonomia

Brindar soporte técnico y ejecutar

programas de desarrollo

Gestion equitativa y participativa

Modelo solidario de referencia
nacional e internacional

www.conagoparelosrios.gob.ec
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1. Voceria oficial de las parroquias rurales | e T N P aconms RRLS
2. Participacion activa en politicas publicas 4 o Sl _
3.Preservacion de autonomia y unidad R A, e
4.Interlocucion con otros niveles de gobierno | 13 : |
5.Soporte técnico y capacitacion continua

LOS RIOS

6.Identificacion de problemas de gestion
7.Gestion de cooperacion nacional e internacional
8.Unidad y coordinacion permanente
9.Ejecucion de programas y proyectos

10. Fortalecimiento economico y técnico

Comprometidos con el desarrollo integral de las 17

parroquias rurales.




ORGANIGRAMA CONAGOPARE LOS RIOS

PRESIDENTA
>  VICEPRESIDENTE
&y Sr. Fancli Carriel
%ﬁ) COORDINACION GENERAL

| Ing. Julia Quintana
Ii Ing. Kerly Rogel
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UNIDAD FINANCIERAY TALENTO

UNIDAD DE PROYECTOS

HUMANO

UNIDAD DE COMUNICACION

Ing. Kleber Garcia

Ing. Fatima Naranjo Ing. Ernesto Luna

ADMINISTRATIVOS it " . Ing. Joffre Garcia
CHOFERES 'ng. Héctor Barragan
INSTITUCIOANLES '

PROYECTOS __
PRODUCTIVOS ¥ ¥ Ing. Viviana Viscarra

AXILIAR DE SERVICIO —



Transferencia Estimada: $138.295,03

Esta asignacion representa el valor con el que se 1nicio el
periodo fiscal 2025, segun acuerdo ministerial ACU-2025-010
emitido el 24 de febrero de 2025.

INGRESOS Y PRESUPUESTO 2025

INCREMENTO DEL 6%
RESPECTO AL EJERCICIO
2024

Fuente de Financiamiento:

Los recursos provienen del 2% de las transferencias
destinadas a los Gobiernos Autdonomos Descentralizados
Parroquiales Rurales, conforme lo establece el Articulo 313
del COOTAD (Codigo Organico de Organizacidon
Territorial, Autonomia y Descentralizacion).

www.conagoparelosrios.gob.ec
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Grupo 5 Egresos Corrientes

Grupo 7 Egresos en Inversion [RERRLRSS

Grupo 8 Egresos de Capital

CEDULA PRESUPUESTARIA DE GASTOS

Egresos de Capital
$1.9%

$112.412,38

$0

$3.215,00

$20.000 $40.000 $60.000 $80.000 $100.000 $120.000

Egresos en Inversion
$31.7%

Egresos Corrientes
$66.4%

La distribucidon presupuestaria refleja una
gestion responsable y transparente de los
recursos, priorizando gastos corrientes para
operacion institucional, inversion en desarrollo
territorial y adquisicion de bienes de capital
para fortalecer la capacidad operativa.

www.conagoparelosrios.gob.ec
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INTERINSITUCIONALES

CONVENIOS :

Educacion

Investigacion

Desarrollo Social

Cultura

Universidades

A

" ONGs / Cultura/
Empresa

CAPACITECSOLUTION SA

©}

B

FUNDACION

* A

|

L

o T,

El desarrollo rural requiere mas que fondos; requiere transferencia de conocimiento y tecnologia
apalancada mediante acuerdos estratégicos plurianuales (2 a S anos).

|

A NotebookLM
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Al Formacion y Asistencia Técnica

Reduccion de brechas operativas garantizando eficiencia en la
gestion diaria de los GADS.

22 Intervenciones de Formacion Continua 17 Asistencias Teécnicas Directas en Territorio

Presenciales

3 Administrativas

Compras Publicas

Hibridas

4 Comunicacion

Administracion de Procesos

Virtuales
15
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Pimocha | — 022
La Union | 179
Patricia Pilar |, o7
Febres Cordero |, 160
Chacarita [, (¢
Ricaurte |, 144
Pto. Pechiche |, 140
San Juan |, 3¢
Zapotal |, 135
Los Angeles |, 130

125
120
San Carlos 115

Isla de Bejucal |, 110
Antonio Sotomayor _ 105
Guare | 100
Caracol | 05
0

100 200

Brigadas
Realizadas en
territorio.

La Esmeralda

La Esperanza

Ciudadanos
Beneficiados.

Logramos una cobertura total, alcanzando las 17 parroquias rurales de la provincia.

A NotebookLM
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Transversalizacion de la

Politica Publica de Género

Durante la gestion institucional se
promovio la aplicacion de la Politica
Publica de Género mediante la realizacion
del evento conmemorativo por el Dia
Internacional de la Mujer Rural,
orientado al reconocimiento,
fortalecimiento y visibilizacion del rol de
las  mujeresrurales en el desarrollo
territorial.

( )
DIA INTERNACIONAL

o DE LA MUJER RURAL

Un espacio de encuentro,
dialogo y reconocimiento
para promover la 1igualdad
de género y el desarrollo
rural sostenible.

1.Participacion

Impulso a la
participacion activa de
mujeres rurales en

espacios institucionales.

2. Inclusion

Promocion de
igualdad de
oportunidades y
acceso a programas
institucionales.

Acciones
Instiitucionales por el

Dia de la
Mujer Rural

3.Reconocimiento

Visibilizacion
del aporte social,
econdmico y
comunitario de
la mujer rural.




v omagopae  PROYECTOS ENTREGADOS Y FISCALIZACIONES
REALIZADAS EN EL PERIODO

33 19

Proyectos Entregados Fiscalizaciones Realizadas
Cantidad total de proyectos entregado Cantidad total de supervisiones
a los GAD's Parroquials Rurales completadas.

La culminacion del esfuerzo institucional se refleja en obras fisicas tangibles
que elevan la calidad de vida en nuestras 17 parroquias.

A NotebookLM
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PROYECTOS DE ESTUDIOS DE OBRAS ENTREGADOS

LOS ANGELES

o ZAPOTAL
A

e LOS ANGELES

LZAPOTAL

* CHACARITA
3

5

e LA UNION
2

RICAURTE

PIMOCHA

7

° RICAURTE
2

LA UNION
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PROYECTOS DE ESTUDIOS DE OBRAS ENTREGADOS

|' ' MEntregados

Antonio Sotomayor

Febres Cordero

La Esmeralda

LA ESPERANZA e

2

ANTONIO SOTOMAYOR

2 e

PTO. PECHICHE ®
2

ISLA DE BEJUCAL -

2

e SAN JUAN
2

e LA ESMERALDA

1

o FEBRES CORDERO 1
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ARQUITECTURA DE INTERVENCION:

36 DISENOS ENTREGADOS

Espacios Publicos
y Regeneracion
(10+ Proyectos)

Parques biosaudables, parques
lineales, aceras, bordillos vy
letrascorporeas. (Ej.  Parque
Infantil La Americana, Parque
Lineal La Dolorosa).

Infraestructura Il

Deportiva

(10+ Proyectos)
Canchas de uso multiple,
,cubiertas metalicas, graderios.

(Ej. Polideportivo La Esmeralda,
Canchas Pimocha y Guare).

Vialidad y
Transporte Urbano
(10+ Proyectos)

Construccion masiva de
paraderos metalicos y
mantenimiento vial. (E;.

Paraderos 1Isla de Bejucal,
Pimocha, Puerto Pechiche).

AN

Equipamiento
Comunitario

(5+ Proyectos)

Edificios GAD, Centros de
Desarrollo Infantil (CDI), Casas
de Adulto Mayor. (Ej. Sede GAD
Pimocha, CDI La Esperanza).

A

NotebookLM
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VALORES CUANTITATIVOS 2025

$20.486,90 N

LA ESPERANZA ®

S 199.218,34

$18.186.62 )

o ZAPOTAL:

o LOS ANGELES: 3 8.911,06
» CHACARITA: (% Koyaloy

® RICAURTE: @R R IAK 0]
® SAN JUAN p—_—
o LAESMERALDA: @y LINT0)

AL 5 4.837.91

CORDERO
* PIMOCHA L% MA

$ 6.778,84

ANTONIO SOTOMAYOR

$9.928.14
PTO.PECHICHE @

LWLV |51 A DE BEJUCAL
Q
$ yyX:19: 3398 GUARE °

15

GADP ATENDIDOS

I N/AATIN LA UNION
@

$16.918,44

280
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PIMOCHA

LOS ANGELES
CHACARITA
ZAPOTAL
RICAURTE

LA ESPERANZA
LA ESMERALDA
ISLA DE BEJUCAL

PTO PECHICHE

280

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PROCESOS DE FISCALIZACION EN TERRITORIO

I
Il
Il
Il
Il

Valencia

LA ESPERANZA e
! &/ Quinsaloma
f ® ZAPOTAL 2
® LOS ANGELES: 3
Al ; Ventanas
PTO. PECHICHE - . © CHACARITA: 3
! ’ g el Urdaneta
Vinces / (511l @ o RICAURTE
SN 2
28
ISLA DE
BEJUCAL 1 o
' Montalvo
PIMOCHA ° T —
6

) Babahoyo
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VALORES CUANTITATIVOS 2025

$ 12.241.97 |

LA ESPERANZA ®

S 48.494,68

$8126.73 )
o ZAPOTAL:
o LOS ANGELES: 3 24.326.36
* CHACARITA: @YKk Wy
® RICAURTE: @ERUELLK:1V

o LA ESMERALDA: $ 1.361.
* PIMOCHA @9 THININ1

9

$ 2128.06
PTO.PECHICHE @

$1.011,34 EIFNIT: 130w

GADP ATENDIDOS

280
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‘La Ruralidad
es Desarrollo!

Graclas por construir junto a Nosotros
el futuro de la Provincia de Los Rios.

MUCHAS GRACIAS
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